
事
務
所
の
こ
れ
か
ら
を
考
え
る

今
年
度
第
１
回

職
域
超
え
て
４
氏
が
リ
レ

ト

ク
石川県建築士事務所協会

今年度第１回のリレートークの様子＝金沢

　
石
川
県
建
築
士
事
務
所
協

会
︵
小
林
正
澄
会
長
︶
は


日

金
沢
市
武
蔵
町
の
Ｉ
Ｔ

ビ
ジ
ネ
ス
プ
ラ
ザ
武
蔵
で
今

年
度
第
１
回
リ
レ

ト

ク

﹁
建
築
士
事
務
所
の
こ
れ
か

ら

職
域
を
超
え
て
の
座
談

会
﹂
を
開
き

そ
れ
ぞ
れ
建

築
と
い
う
大
枠
の
中

業
態

の
違
う
ゲ
ス
ト
４
氏
を
ス
ピ


カ

に
招
き

こ
れ
ま
で

の
経
験
や
各
社
に
お
け
る
経

営
の
取
組
な
ど
を
紹
介
し


建
築
設
計
界
の
未
来
に
つ
い

て
次
世
代
を
担
う
若
手
経
営

者
や
事
業
立
ち
上
げ
を
目
指

す
若
者
ら
と
意
見
を
交
わ
し

た


　
こ
の
日
は
約

人
が
参
加

し

冒
頭

小
林
会
長
が

﹁
今

建
築
士
の
資
格
を
持

つ

歳
以
上
が

％
を
占
め

て
お
り

今
後
ど
う
な

て

い
く
の
か
危
惧
し
て
い
る


５
年


年
後
の
事
務
所
に

つ
い
て
み
ん
な
で
考
え
よ
う

と
こ
の
リ
レ

ト

ク
を
始

め
た
が

こ
れ
か
ら
は
県
内

だ
け
で
な
く
東
海
北
陸
ブ
ロ


ク
で
も
広
げ
て
い
く
﹂
と

あ
い
さ
つ

続
い
て
今
年
度

か
ら
リ
レ

ト

ク
を
担
当

す
る
こ
と
に
な

た
青
年
委

員
会
の
宮
坂
智
信
委
員
長
が

﹁
今
年
熊
本
県
で
開
か
れ
る

日
事
連
︵
日
本
建
築
士
事
務

所
協
会
連
合
会
︶
全
国
大
会

の
青
年
話
創
会
で

今
回
い

た
だ
い
た
意
見
な
ど
を
と
り

ま
と
め
て
発
表
し
た
い

話

創
会
か
ら
の
情
報
提
供
な
ど

皆
さ
ま
に
と

て
有
意
義
な

会
と
な
る
よ
う
頑
張

て
い

き
た
い
﹂
と
述
べ
た


　
こ
の
後
ト

ク
に
移
り


洲
﨑
典
英
氏
︵
豊
蔵
組
一
級

建
築
士
事
務
所
︶
は

現
場

監
督
の
経
験
を
経
て
一
度


会
社
を
飛
び
出
し
て
製
造
業

界
に
入
り

そ
の
後
戻

て

き
た
道
の
り
を
紹
介

現
場

監
督
時
代
は

建
築
担
当
だ


た
が
当
時
の
会
社
が
公
共

工
事
主
体
だ

た
こ
と
か
ら

ト
ン
ネ
ル
な
ど
大
型
構
造
物

の
現
場
も
経
験

民
間
工
事

も
物
件
を
重
ね
る
ご
と
に

﹁
そ
の
都
度
新
し
い
出
会
い

が
あ
り

仕
事
に
喜
び
と
可

能
性
を
感
じ
た
﹂
と
振
り
返


た

そ
の
後

民
間
工
事

で
知
り
合

た
最
先
端
の
も

の
づ
く
り
企
業
の
社
長
か
ら

ヘ

ド
ハ
ン
テ

ン
グ
さ

れ

県
外
の
大
型
製
造
工
場

の
人
員
７
０
０
人
の
削
減
と

い
う
プ
ロ
ジ

ク
ト
に
挑

戦

製
造
業
で
は
素
人
同
然

の
た
め

こ
れ
ま
で
の
人
脈

は
も
ち
ろ
ん

ネ

ト
や
電

話
で
協
力
者
を
必
死
に
探
し

続
け
た
結
果

３
次
元
Ｃ
Ａ

Ｄ
の
シ
ス
テ
ム
エ
ン
ジ
ニ
ア

が
仲
間
に
加
わ

た
こ
と

で

製
造
業
界
の
発
想
で
は

生
ま
れ
な
か

た
当
時
で
は

珍
し
い
３
次
元
測
定
機
を
使


た
シ
ス
テ
ム
を
開
発
し
て

見
事
難
題
を
ク
リ
ア
た
だ


数
々
の
工
場
や
製
造
現
場
を

見
て
回
る
う
ち
に
﹁
建
築
を

も
う
一
度
や

て
み
た
い
﹂

と
原
点
回
帰
豊
蔵
組
に
戻

り

現
場
監
督
兼
営
業
を
続

け
る
中
﹁
建
築
を
も

と
勉

強
し
て
豊
蔵
組
に
し
か
で
き

な
い
こ
と
を
や
り
た
い
﹂
と

今
後
の
抱
負
を
語

た


　
続
い
て
鳥
本
明
佳
氏
︵
双

星
設
計
北
陸
事
務
所
︶
は


地
元
ゼ
ネ
コ
ン
や
建
築
士
事

務
所
な
ど
の
転
職
を
経
て
双

星
設
計
北
陸
事
務
所
の
所
長

と
し
て
事
務
所
を
運
営
し
て

い
く
上
で
人
手
不
足
や
労
働

環
境
改
善
な
ど
の
課
題
へ
の

対
応
に
つ
い
て
説
明

今
は

上
流

大
手

安
定
志
向
が

強
く

﹁
先
輩
た
ち
が
よ
く

言
う
俺
た
ち
は
こ
う
し
て
き

た
﹂
な
ど
の
固
定
概
念
を
押

し
付
け
る
や
り
方
は
通
用
せ

ず

リ
モ

ト
ワ

ク
の
有

効
活
用
就
業
時
間
の
撤
廃


社
員
研
修
の
導
入

さ
ら
に

は
社
員
評
価
制
度
で
は
上
司

で
な
く
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
︵
施

主
︶
な
ど
社
会
的
評
価
の
数

値
化
と
い

た
取
組
に
つ
い

て
紹
介

ま
た

ゼ
ネ
コ
ン

の
設
計
・
施
工
の
メ
リ

ト

に
勝
る
事
務
所
の
存
在
意
義

を
常
に
問
い
か
け

ク
ラ
イ

ア
ン
ト
の
本
質
を
読
み
取
る

努
力
が
求
め
ら
れ
る
と
強
調

し
た

今
後
は
﹁
自
身
の
失

敗
し
た
経
験
な
ど
何
で
も
周

り
に
ざ

く
ば
ら
ん
に
伝
え

て
い
き
た
い
﹂
と
話
し


﹁
若
い
時
は
そ
の
仕
事
の
意

味
を
理
解
せ
ず
嫌
々
し
て
い

た
が
今
は
そ
れ
が
理
解
で
き

る
経
験
に
は
無
駄
が
な
い
﹂

と
力
強
く
語

た


　
気
谷
源
嗣
氏
︵
ア
ド
バ
ン

テ

ジ
建
築
設
計
︶
は

事

務
所
に
つ
い
て
サ
イ
ン
工
事

を
本
業
し
た
グ
ル

プ
企
業

の
一
つ
で

社
員
が
好
き
な

こ
と

得
意
な
こ
と
を
生
か

し

デ
ザ
イ
ナ

は
自
己
主

張
せ
ず
に
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
に

寄
り
添
う
姿
勢
を
モ

ト


に
し
て
い
る
と
説
明

建
設

業
も
経
営
し

各
社
を
比
較

し
た
場
合

﹁
本
業
の
サ
イ

ン
工
事
は
付
加
価
値
を
高
め

る
こ
と
が
で
き

内
製
化
し

て
い
る
こ
と
か
ら
粗
利
益
が

生
み
出
し
や
す
く

建
設
業

は
ほ
と
ん
ど
が
外
注
費
の
た

め
に
出
し
づ
ら
い
﹂と
指
摘


地
域
景
観
に
配
慮
し
た
デ
ザ

イ
ン
や
施
工
を
心
掛
け
て
き

た
結
果

毎
年
﹁
い
し
か
わ

広
告
景
観
賞
﹂
を
受
賞

今

後
は
ア
ウ
ト
ド
ア
コ
ン
サ
ル

タ
ン
ト
業
に
力
を
注
ぎ

気

軽
に
キ

ン
プ
が
体
験
で
き

る
グ
ラ
ン
ピ
ン
グ
施
設
を
コ

ロ
ナ
禍
で
打
撃
を
受
け
て
い

る
旅
館
や
ペ
ン
シ

ン
な
ど

に
提
案
・
改
修
す
る
な
ど
し

て
収
益
を
上
げ
る
ビ
ジ
ネ
ス

モ
デ
ル
の
展
開
を
打
ち
出
し

た


　
桶
村
秀
人
氏︵
桶
村
設
計
︶

は

福
井
大
学
大
学
院
を
卒

業
後

大
手
ゼ
ネ
コ
ン
に
入

社
し

現
場
管
理
業
務
を
６

現
場
経
験
し
た
後

桶
村
設

計
に
入
社
し
て
代
表
取
締
役

に
﹁
先
代
の
父
は
事
務
所
を

継
が
せ
た
く
な
か

た
が


今
は
そ
の
気
持
ち
が
よ
く
わ

か
る
﹂
と
率
直
に
語
り

子

ど
も
が
生
ま
れ
て
か
ら
仕
事

に
執
着
を
持
ち
始
め
﹁
今
は

家
族
と
社
員

そ
の
家
族
の

こ
と
を
考
え
る
よ
う
に
な


た
﹂
と
話
す

設
計
を
続
け

る
理
由
は
﹁
本
来
建
物
が
好

き
で
完
成
し
た
時
の
施
主
や

そ
の
関
係
者
の
笑
顔
を
見
た

時
の
喜
び
﹂
と
語
り

施
主

は
神
様
で
は
な
く
一
緒
に
成

長
し
て
い
く
パ

ト
ナ

と

い
う
気
持
ち
で
仕
事
に
接
し

て
い
る
と
い
う

小
学
生
の

子
ど
も
た
ち
か
ら
﹁
お
父
さ

ん
の
設
計
の
仕
事
が
し
た
い

と
い

て
く
れ
る
と
う
れ
し

く
幸
せ
を
感
じ
る
が

や


ぱ
り
す
ご
く
悩
む
﹂
と
事
務

所
の
事
業
承
継
に
対
す
る
複

雑
な
心
の
内
を
明
か
し
た


　
こ
の
後

参
加
者
を
交
え

て
の
全
体
ト

ク
に
移
り


各
ス
ピ

カ

へ
の
質
問
の

ほ
か

社
員
教
育
な
ど
働
き

方
改
革
へ
の
取
組
や

建
築

士
以
外
に
取
る
べ
き
資
格


事
務
所
の
事
業
承
継
な
ど
幅

広
い
話
題
や
悩
み
に
つ
い
て

活
発
に
意
見
交
換
し
た

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